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001IeCTBEHHOM OPraHU3alui MHBAJIN/I0B
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CTATDbA 1. OBIIME ITOJTOXEHUA

1.1. Hwxeropoackas pervoHalibHas OJlaroTBOpUTENIbHAS oOIecTBeHHAS
opraHu3alis WHBAIMIOB «3aboTa», B AanbHeidieM Opranuzamus, SBISICTCS
OOIIECTBEHHBIM OOBCAMHEHHEM, CO3JaHHBIM Ha OCHOBE UICHCTBA, OOIIMHOCTHU
MHTEPECOB, JUISI JOCTHXKECHUS YCTABHBIX LEJIE€H MYyTEM OCYUIECCTBICHUS
O7aroTBOPUTEIBLHON JEATEIbHOCTH B HHTEepecax oOIiecTBa B IEJIOM U
OTAEIbHBIX KaTETOPUI JIMII.

HesarenbHocTh OpraHu3alid OCHOBBIBAETCS HA MPUHIUIIAX JIOOPOBOJIBHOCTH,
PaBHOITPABUS €€ YJICHOB, CAMOYITPABIICHUS, 3AKOHHOCTH U IJIACHOCTH.

1.2. Ilomnoe HaumeHoBanne Opranuszanuu: Hukeropoackas pernoHanbHAs
OnmaroTBopuTeiIbHas OOIECTBEHHAs OpraHu3alus WHBAJIUIOB «3aboTay.
CoxkpamenHoe HauMmeHoBaHue Opranuzaiuu: HPBOOwu «3abotay.

1.3. Mecto Haxoxaenus Jupekunnu Oprannszanuu: . Huxanii HoBropog.

1.4. OpraHuszanus UMEET pETMOHAJBHBIA CTAaTyC W OCYLIECTBIISIET CBOIO
JeSITeNIbHOCTh Ha TeppuTopun Huskeroponckoi odnacty.

1.5. OpraHuzanus OCYIIECTBISET CBOIO JESITEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C
Kouctutynuen Poccuiickonn ®@enepaunu, [paxaanckum kogekcoMm Poccuiickon
denepanun, DeaepanbHbIiMu 3akoHAMU «OO0 OOIIECTBEHHBIX OOBEAUHEHUSIX),
«O HEKOMMEpUYECKUX OpraHu3anusax», «O OIaroTBOPUTEILHON NESITEIbHOCTH U
O7IarOTBOPUTEIBHBIX ~ OPTAaHM3AIUAX», ACHUCTBYIOIIMM  3aKOHOJATEIILCTBOM
Poccuiickoit @enepanyii ¥ HACTOSIIMM YCTaBOM, a Takke OOIIeTPU3HAHHBIMU
MEXTyHapOJHBIMU HOPMaMU, MOJIOXKEHUSIMUA U CTaHAapTaMHU.

1.6. Opranuszanus nocie rocyaapCTBEHHOM PETUCTPALMU SIBIIAETCS IOPUINYECKAM
JIMIIOM, MOKET UMETh B COOCTBEHHOCTH 00OCOOJICHHOE UMYIIIECTBO U OTBEYATh
10 CBOMM 00s3aTeIbCTBAM O3TUM HMMYIIECTBOM, MOXET OT CBOEro HMEHH
npuoOpeTaTh M OCYIIECTBIATh UMYIIECTBEHHBIC U JTUYHBIC HEMMYIIICCTBCHHBIC
paBa, HECTH OOA3aHHOCTH, ObITh UCTIOM M OTBETUYUKOM B CyJ€, ApOUTPa]KHOM
U TPETEHCKOM CyJIe.

Opranuzanusi IMEeT CaMOCTOSITeNIbHBIN OajlaHC, PACUETHBIN CUYET, MOXKET UMETh
BAJIOTHBI M Jpyrue c4yera B YUPEKICHUSX OaHKOB, OQUIIHATBEHOE
HAUMEHOBAHUE, TeYaTh, MTAaMIT U OJaHKU CO CBOMM HAaWMMEHOBAaHUEM, dMOJIEMY
U JPYTYI0 CUMBOJIMKY, ITOJIJIEKALTY0 ONIMCAHUIO B YCTABE.

1.7. Opranuszanus He oTBeYaeT Mo o0sA3arenbcTBaM 4ieHOB OpraHu3aluu, paBHO
KaK 1 wieHbl Opranu3anuy He OTBEYAIOT Mo o0s13aTenbeTBaM OpraHusaiui.



CTATDbA 2. HPEAMET, HEJIU U BUJAbI AEATEJIBHOCTH

OPTAHMU3AIIUU

2.1. IlpenmetoM aesitebHOCTH OpraHu3alliM SIBJISETCA COICMCTBHUE YIYUIICHUIO
KaueCcTBa KU3HU WHBAJIUJIOB, IIEHCUOHEPOB, JACTEH W HUHBIX I'Pa)xJaH, a TaKKe
OKa3aHME MTOMOIIM JIMIIaM, OKa3aBIIUMCS B TSXKEJION KU3HEHHOMN CUTYallUH.

2.2. Henssmu OpraHuzaiuu sBISIOTCS:

COLMAJIbHAS MOAJEPKKAa W 3allUuTa TPAXKJIaH, BKIOYAs YIy4dlICHUE
MaTepUaJIbHOIO MOJIOKEHUS Mao000eCceuYeHHBIX, COLIMAJIBHYIO
peabunuTanuio 0e3pabOTHBIX, MHBAIHUIOB, JETEH U MHBIX JIUL, KOTOPHIE B
CUJIy CBOUX (PM3MYECKHUX WJIM WHTEJUIEKTYaJbHBIX OCOOCHHOCTEW, MHBIX
00CTOSITENIbCTB HE CLIOCOOHBI CAMOCTOSITENIBHO PEAIM30BaTh CBOM MpaBa U
3aKOHHBIE UHTEPECHIL;

OKa3aHHWE TOMOIIM MOCTPaJaBIIMM B pe3yJbTaTe CTUXUIHBIX O€ACTBUM,
AKOJIOTUYECKHUX, MPOMBIIUICHHBIX WM HWHBIX KaTacTpod, COIHUaIbHBIX,
HaIlMOHAJbHBIX, PEJIUTHO3HBIX KOH(JIMKTOB, JKEPTBAM pENPECCHil,
OeXeHIlaM U BbIHYK/IEHHBIM I1€PECENICHIIaM;

COZICMCTBHE YKPEIUIEHUIO MHUpa, OPYKObl U COIIacUsi MEXJIy HapoJamH,
IIPEIOTBPALLECHUIO COLIMAJIbHBIX, HallMOHAJIBHBIX,  PEJIIUTHO3HBIX
KOH(JIUKTOB;

COZICMCTBHE YKPETJICHUIO TPECTUXKA U POJIU CEMbH B OOILIECTBE;
COJEHCTBHUE 3alllUTE MAaTEPUHCTBA, IETCTBA U OTLIOBCTBA,

COJEHCTBUE JeATENbHOCTH B c(depe o0pa3oBaHUs, HAyKH, KYJIbTYpBI,
UCKYCCTBA, IPOCBEILEHHUS, yXOBHOMY Pa3BUTHUIO JIMYHOCTH;
OCyILECTBIIEHNE O00pa30BaTeIbHONM JEATENBHOCTH B YacTH pealn3aluu
JOTIOTHUTENIbHBIX 00pa30BaTeNbHbIX MPOTPaMM;

COJICHCTBUE NEATEIBHOCTH B cepe MpOoPUIaKTUKUA U OXPaHbl 30POBbS
rpaxk/iaH, a TaKk)Ke IpoIaraHjabl 370pOBOro 00pa3a >KM3HH, YIyYIIECHUS
MOPAJIBHO-TIICUXOJIOTUYECKOTO COCTOSIHUS T'PaKIaH;

coZIelcTBHE IESATENIbHOCTH MHCTUTYTOB I'PaXkIaHCKOrO OOIIECTBa;
cofieficTBHE AESATENbHOCTH B cdepe (PU3nYecko KyabTypbl U MacCOBOTO
CIIOpTa;

OXpaHa OKPY>KaIOIIEH Cpebl.

2.3. OpraHu3zanusi OCylmECTBISET CICAYIOUINE BUIbI ACATEIbHOCTHU:

91.33 JlesaTenbHOCTh MPOUYUX  OOIIECTBEHHBIX  OpraHU3alluid, He
BKJIFOUEHHBIX B JIPyTHE TPYIITHPOBKH;

85.32 IlpemocraBieHue CoIMalIbHBIX ycIyr 0e3  obOecredeHus
IPOKUBAHUS.

2.4. Opranuzanuss MOXET OCYIIECTBIATh NPEANPUHUMATENBCKYI0 U HHYIO,
MPUHOCSIINYIO JTOXOJ JI€ATeIbHOCTD, JIMIb MOCTOJBKY, MOCKOJIBKY 3TO CIY>KHT
JIOCTUKEHUIO €€ YCTAaBHBIX 1IEJI€H U COOTBETCTBYET HM.



CTATDbA 3. YJIEHBI OPTAHU3AIINUA, UX ITPABA U OBA3AHHOCTH

3.1. Unenamu Opranuzanuu MOTyT ObITh (PuU3MUECKHE Julla - TpaxkaaHe
Poccuiickoit ®enepanuu, pocturimme 18-jeTHero Bo3pacTa, SBISIIOIIMECS
WHBAJIUJAMHM, WX 3aKOHHBIMU MPEICTABUTEISIMH, & TAaKXK€ IEHCUOHEPHI, U
npuzHaone YcraB Opranuzanuu. IIpuuém, cpenn wieHoB OpraHuzaiuu
WHBAJIUJIbI U UX 3aKOHHBIE MPEICTaBUTENIM COCTABIAIOT 80%.

3.2. B unensr Opranuzanui MOTYT OBITh NPHUHSITHL Jpyrue (pu3udeckue JHIa,
AKTUBHO COJICHCTBYIOLIUE JOCTHKEHUIO Liesiell Opranusanuu.

[Ipuem rpaxkman B uucino wieHOB OpraHuzanuv OCYUIECTBISETCS Ha
OCHOBAaHWH 3asBJIICHUSA BCTYHNAKONIEro TpaxAaHWHA. [paxkaaHe, SBISIOIIUAECS
WHBAJIUJAMH, BMECTE C 3asBJIICHUEM NPEAOCTaBISIIOT cupaBky BTOK.

Bomnpoc o nmpueme B unensl Opranuzanuu pemaet Jupexus Opranu3aium.
3.3. Unensl Opranusanuu UMEIOT PaBo:

e Yy4acTBOBATh B yNpaBiIeHUU jesiamu OpraHuzaimu;

e [oMy4yarb UHPOpMAIHUIO O AesTeibHOCTU OpraHu3aiuy;

e u30uparh W OBITh W30pPAaHHBIMH B HCIOJIHUTEIbHBIE U KOHTPOJIBHO-
pPEBU3UOHHBIE Opranbl OpraHu3aluy;

® Yy4acTBOBATh B IPOBOAUMBIX OpraHu3anneii MEpoOnpUsITUSIX;

e T[OJB30BaThCs MOMONIbI0 OpraHu3alny B 3alIUTE CBOUX COLMAIBHBIX
paB;

e [0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO B JIF00O€ BpeMsl BBIUTH M3 COCTaBa YJICHOB
Oprannzanumu.

3.4. Unensnt Opranuzanuu 00s13aHbl:

e He pa3mamarb KOHQUIECHIMATbHYI0 HHPOPMALIHIO;

® yYacTBOBATh B MPUHATUU PELICHUH, O0e3 KOTOpbIx Opranuszanus He MOXKET

IPOAOKATH CBOIO JEATEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C 3aKOHOM, €CIIH €ro

ydacTue HEOOXO0IUMO ISl IPUHATHUS TaKUX PEIICHUN;

coOmofarh TpeOOBaHMS HACTOSAILIETO YCTaBa;

BBIIIOJIHATh PEIICHNS] OPIaHOB YIIPABJICHHUS,

AKTUBHO COJICHCTBOBATH peanu3aiuu meneit Opranusaiuu;

HE COBepLIaTh JEHCTBHUsA, 3aBEIOMO HaIIpPaBJICHHbIE HA IPUYMHEHUE Bpeaa

Opranuzanuu;

e He coBepumare JedcTBUA  (O€3NEHCTBUE), KOTOpPBIE CYLIECTBEHHO
3aTPYIHSIOT WM JI€JAal0T HEBO3MOXKHBIM JIOCTMIKEHUE LeNeil, paau
KOTOPBIX co3aHa Opranusanusi.

3.5. UnenctBo B OpraHu3zanu NpEKPAIIAETCS MO 3asBICHUIO yieHa OpraHu3aiuu
0 T0OpOBOJLHOM BBIXO/IE M3 HEE. 32 HEBBINOJHEHUE TPEOOBAHUN HACTOAIIETO
VYcraBa U norepro cBsi3u ¢ OpraHuzalueil JUIO PEHICHUEM AUPEKIUA MOMKET
OBITh UCKITIOYEHO U3 "jieHOB Opranuzanuu.

3.6. Orka3 B npueme B uieHbl Opranu3anv He MOTUBUPYETCHI.



CTATDbA 4. OPI'AHBI YITPABJIEHUA U KOHTPOJIA
OPTAHU3BAIIUU, ITOPAJOK UX POPMUPOBAHUA U KOMIIETEHIIUA

4.1. O6mee cobpanue uneHoB OpraHu3aluu.

4.1.1. BeiciinMm  pykoBogsuuM  opraHoM OpraHuzanuu  SIBISIETCS
O6miee coOpanue uieHoB Opranuszaiuu, MPOBOJUMOE 110 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO
HE peXe OJHOTrO pa3a B IO, M HE IMO3JHEE TPEX MECAIEB C MOMEHTa OKOHYAHMUS
OTYETHOTO (PMHAHCOBOTO TOJIA.

Breouepennoe OOmiee coOpaHue MOXKET OBITH CO3BAHO TIO PEHICHUIO
Hupexkuuu, 1160 no tpedoBanuio KoHTponbHO-peBU3NOHHOM KoMuccuei, oo 1/3
yjeHoB OpraHuzaiuu.

3acenanue OO1ero coopaHus MPaBoOMOYHO, €CJIM Ha HEM MIPUCYTCTBYET Oosiee
MOJIOBUHBI WieHOB OpraHu3aium.

Pemrenne OG1iero coOpanus NpUHUMAETCS TPOCTHIM OOJIBIIIMHCTBOM T'OJIOCOB
yreHoB OpraHu3aliy, TPUCYTCTBYIONIUX HAa COOpaHWHM. PemieHuss MoryT
NPUHUMAThCSI KaK OTKPBITBIM, TaK U TallHBIM TOJIOCOBAHUEM [0 YCMOTPEHUIO
O6mero coOpanus. PemieHue BOMPOCOB  UCKIIOYUTENBHOW — KOMIIETCHIIMH
NPUHUMAETCS KBaTM(DUIIMPOBAHHBIM OOJBIIMHCTBOM Tos0cOB (50% + 2 rosoca)
npucyTcTBytonmx Ha OO01iemM coOpanuu wieHoB Opranusaiuu.

4.1.2. K uckmounTenbHON KoMmneTeHInn OO0mero coopanus OTHOCHUTCS:

e oOmpeseNeHNe MPUOPUTETHBIX HAmpaBleHUH AestensHOocTH OpraHu3anuy,
NPUHIIAIIOB 00Pa30BaHMUs U UCTIOIB30BAHUS €€ UMYIIECTBA;

e yTBepXJACHUE U U3MeHeHue YcTaBa Opranusaluy,

e u30Opanue Jupexuuu, Jupexkrtopa u KOHTpOIbHO-pEBU3MOHHON KOMUCCUU
¥ IOCPOYHOE TPEKPAIICHUE WX MOJIHOMOYHIA;

e YTBEPXKJCHHE TOJOBBIX OTYETOB U Oyxrairepckoi (puHAHCOBOM)
otueTHOCTH OpraHu3aiuy;

e yTBEPXKJIEHUE OJIAarOTBOPHUTEIBHBIX MPOTPAMM;

e I[pUHATHE pelleHud o co3gaHun OpraHuzanuen APyTrux HOPHUINYECKUX
aur, o0 ydactuu OpraHu3alud B JPYTUX IOPUAUYECKUX JIUIAX, O
co3/laHuu GUINATIOB U 00 OTKPBITHH MpeACTaBUTENbCTB Opranusaliuy;

e TMPUHATHE PEUICHUH O peopraHu3anuu U JukBuaauuu OpraHuszaiuu, o
Ha3HAUEHUW  JUKBUJAIIMOHHOM  KoMuccuu  (MKBUaaropa) U 00
YTBEPXKJACHUU JTUKBUIAIIMOHHOTO OallaHca;

e Ha3HAuUCHHWE ayIUTOPCKOW OpraHU3alliy WM WHAMBHUIYAIBHOTO ayJuTOpa
Opranuzanumu.

4.2. Hupexkuus u Qupexkrop Opranuzaiumu.

4.2.1. TlocTOSIHHO AEMCTBYIOIIUM KOJUIETUAIBLHBIM HCIIOTHUTEIBHBIM OpPraHOM
aprsgercs  Jupexkmusi Opranuzanmu, wuszbupaemas OOmuM coOpaHueM
CpOKOM Ha 5 JieT. JIupeKIus COCTOUT HE MEHEE YeM U3 3-X YEJIOBEK.



4.2.2. K xomnereHiuu [Iupekuuum  OTHOCUTCA  YNPABICHUE  TEKyLIEH

JeATeNIbHOCThI0 OpraHuzaiuu B Nepuoj Mexay 3aceaanusimu  OO1ero
coOpaHUsI YICHOB.

4.2.3. Jlupexuus TpaBOMOYHA MPUHUMATh PEIICHHS, €CIM Ha €€ 3acelaHuu

MPUCYTCTBYIOT Oo0jiee TOJOBUHBI €€ WICHOB. PeleHus mNpuHUMAIOTCS
MPOCTHIM OOJBITUHCTBOM TOJIOCOB MPUCYTCTBYIOMIMX HA 3aCEIaHUU YICHOB
Hupexkuun Opranuzanuu. @opma romocoBaHus omnpeaensercs upexuueit
Opranuzaruu. 3aceqanus upexiuu oQopMIISIOTCS TPOTOKOIIOM.

3acenanus J{MpeKIUM NPOBOAATCS MO Mepe HEOOXOOUMOCTH, HO HE PEXe
JIBYX pa3 B TOJI.

Jupexuus Opranuzanuu:

OCYIIIECTBIISIET TEKYILIEE PYKOBOJACTBO AEATEIbHOCTHIO OPTaHU3AIINH;
NpUHUMAET perieHne o mpoBeaeHun OOmEero coOpaHus, ONpeneseT
MPOEKT MOBECTKHU JIHSA, 1aTy, MECTO MPOBEICHUS,

nonoty€THa OO01IEMy COOpaHMUIO;

pa3pabaThiBa€T W NPENOCTaBISET Ha yTBepxkaeHue OOmemy coOpaHuUIo
yieHoB OpraHuzanuu OJaroTBOPUTEIbHBIE MPOTrpaMMbl U WHBIE TUIAHBI
OCYILECTBJIEHUSI YCTABHOM JESATENbHOCTH, OCYIIECTBISIET KOHTPOJb 3a
BBITIOJTHEHUEM TTPUHSATHIX PEIICHUN;

paccMaTpuBaeT HalpaBl€HUs HCIOJIb30BaHUS cpencts OpraHuzaluu,
YTBEPKJIA€T CMETY PacXo/ioB U A0X0/10B Opranusanuu;

yTBEPKJIAaeT oO0pa3ipl Medyard, SMOJIEeMbl, CHUMBOJHUKH, YIOCTOBEPEHUM
Opranuzanuuy;

KOOPAUHUPYET JEeATeTbHOCTh, wWieHoB OpraHuzamuu, paccMaTpUBaET
CIIOPHBIE BOTIPOCHI ¥ KOH(MDIMKTHBIE CUTYaIlUU MEXITY HUMU;

yTBEpK1aeT ((MHAHCOBBIN TUTAH U IMITATHOE PACITUCAHNUE;

MPOBOAXT PabOTy MO COBEPIICHCTBOBAHUIO OPTaHU3AIMOHHON CTPYKTYPbI
u ynpasineHuss OpraHu3anuu.

4.2.4. Hupexktop OpraHuszauuu SBISETCA €IUHOJUYHBIM HCIOJHUTEIbHBIM

opratoM, uzoupaempiM OOLIUM coOOpaHUEM CPOKOM Ha 5 JIeT .

4.2.5. [IupexTop opraHU3aluu:

OCYIIIECTBIISIET 00I1Iee PYKOBOJICTBO JIEATEIIbHOCTRI0O Opranu3alny;

0e3 JOBEpeHHOCTH TpeacTaBisier OpraHu3aluio B OTHOIIEHUSX CO BCEMU
GU3UYECKUMU U IOPUIUYECKUMU JIMIIAMH, a TAaKK€ C OpraHaMH BJIacTH U
yIpaBJieHUs, OTKPBIBAET cueTa B OaHKax, MOJNUCHIBAET (DUHAHCOBBLIE U
JIpyTHE NJOKYMEHTHI,

oT umMeHn Opra"Hu3ald UMEET MPaBO 3aKJIHOYaTh JOTOBOPHI, BbIAABATh
JIOBEPEHHOCTHU, B TOM YMCJIE C IMPABOM IEPEIOBEPUS, COBEpIIATH HHbBIC
JNEUCTBUS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOAATEIbCTBOM;

Bo3MmIaBisieT JAupekunio Opranu3ain U pyKOBOJIUT €€ JIEATEIIbHOCTBIO;
OpraHu3yeT IIOATOTOBKY M  NpoOBeAeHHEe 3acenanud Jlupexkuuu
Opranuzanuuy;



e yTBepXkJaeT B pamkax OpraHuzaiuu periaMeHTUPYIOIIUE TOKYMEHThl U
KOHTPOJIUPYET UX COOJIIOJICHUE;

e pacropspbkaeTcss HMYIIECTBOM M cpeactBamu OpraHuzaliid B Ipejesiax
CMET PacxojioB, YTBepKIeHHbBIX Jlupeknuer Opranuszaiuu,

e W37acT NMPUKa3bl O HA3HAYCHUHU Ha JOJDKHOCTH PaboTHHUKOB OpraHusamum,
00 uX TepeBojic U YBOJbHEHUH, PUMEHSIET MEPhI TTOOIIPEHUS U HaJlaraet
JTUCHUIUIMHAPHBIC B3bICKAHMS;

e 3aKIIIOYAET M pacTopraer oT uMeHu OpraHuzalvu TPYIOBBIE TOTOBOPHI C
pabotHukamu Opranu3annu, U3AaeT TPUKA3bl U PACTIOPSKEHUS,

e BBINOJHAECT OPTraHU3AIMOHHO-PACTIOPSAUTENbHBIE (YHKIHUH, 3aKI0YaeT
IPa’kIaHCKO-TIPABOBBIE CJIENIKH, OTKPHIBAECT B OAaHKAaX PacueTHbBIC CUETA;

e CXKEroJHO MH(POPMUPYET OpraH, MPUHSIBIIHNI PEIICHUE O TOCYAapCTBEHHON
peructpanuu Opranu3aluu o0 MPOAOCKEHUH JIeaTeIbHOCTH OpraHu3aliuu,
yKa3bIBasi IEUCTBUTEILHOE MECTO HaxoxKaeHust Jupekiuu OpraHuzanuu 1
JaHHBIE O pykoBoauTeNe OpraHu3aluu;

e OpraHu3yeT CBOEBPEMEHHYIO U JOCTOBEPHYIO TMOJadyy OTYETHOCTH
Opranuzanuuy;

e OCYIICCTBJISIET UHBIE TTOJTHOMOYHUSI, HE OTHECEHHBIE HACTOAIIUM YCTaBOM K
xomneTeHuu Oomero coopanus u Jupekiuun Oprasuzamnum.

4.3. KOHTpPOJIbHO-PEBU3UOHHAS KOMUCCHSI.

4.3.1. KOHTpOIBHO-PEBU3UOHHAS KOMMCCUS  SIBJIIETCA  KOHTPOJUPYIOLIUM
opranoM Opranuszauuu, uzdupaempiM OOILKUM COOpaHUEM CPOKOM Ha 5 JIET .

4.3.2. KOHTpOIBHO-PEBU3UOHHASI KOMHCCHS HE PEXE OIHOro0 pas3a B TOJI
poBepsAeT (PUHAHCOBO-XO3SMCTBEHHYIO JedATenbHOCTh OpraHuzanuu, a
TAKXKE YUYPEKICHHBIX €0 KOMMEPUECKUX U HEKOMMEPUYECKUX OPTraHU3allHil.
KOHTpONBbHO-PEBU3NOHHA KOMHUCCHS BIPAaBE OCYILIECTBIATh TEKYyLIUU
KOHTPOJIb 32 COOTBETCTBHEM  3aKOHOHATeNbcTBY PXd  BHyTpeHHeEH
nokyMeHTanuu Opranusanuy 1 3a coOnoeHeM YcTaBa.

4.3.3. KOHTpOIBHO-PEBU3HOHHAS  KOMHUCCHUSI  €XKETOJAHO  JIOKJIAJIbIBAET O
pesynbpTarax peBusun nepen O0muM cooOpaHueM YJIeHOB OPTaHU3aIUH.

CTATbA S. CPEACTBA U UCTOYHUKHU ®OPMHUPOBAHUA
NUMYIECTBA OPTAHU3ALINU

5.1. Hcrounukamu popmupoBanus umyiiectsa OpraHu3aluyd MOTYT SIBJISTHCS:

e BCTYNHUTENbHbIE, YWICHCKUE U NHBIE NUMYILECTBEHHBIE B3HOCHI;

e J00pOBOJIBHBIE  B3HOCBI M  INOXEPTBOBAHWS, TIyMaHUTapHas WU
OnaroTBopuUTElbHAsT IOMOIIb, IIEJEBbIE B3HOCHI IOPUAMYECKHX U
(u3NYECKUX JINLL;

® JI0XOJIbl OT pa3pelIEHHON 3aKOHOM JIESITEIbHOCTH, IPUHOCAILEH 10X0/;

e TpyA JOOPOBOJNBLEB;



® WHBIC, HC 3alIPCIICHHBIC 3aKOHOM HCTOUYHHUKMU.

5.2. B cob6ctBeHHOCTH OpraHu3aldd MOTYT HAaXOQUTHCS: 3/IaHUS, COOPY KECHHS,
JICHE)KHbIE CpPEJCTBA, ILIEHHbIe OyMmaru, o00OpyaoBaHHE, HH(POPMALMOHHBIE
pecypcel, APYyroe MMYIIECTBO, a TaKXKE pe3yJabTaTbl HWHTEIUIEKTYyaIbHOM
NEATEIbHOCTH.

5.3. OpraHu3anusi MOXET COBEpIIaTh B OTHOLICHWM HAaxOSIIErocss B €€
COOCTBEHHOCTH  HMMYUIECTBa  JIOObIE  CHEJIKH, HE  MPOTHBOpEYaIiue
3aKOoHOZaTesbCTBY Poccuiickon ®Denepanuu, HacCTOSALIEMY YCTaBy, MOXKEIAHUAM
OJaroTBOpUTENS.

5.4. Opranunsanys BIIpaBe 3aHUMATHCS AEATEIBHOCTBIO 110 IPUBIICYEHUIO PECYPCOB
Y BEJICHUIO BHEPEAIN3ALMOHHBIX ONEPALUH.

5.5. Jns co3maHusi MarepuadbHBIX YCIOBUM JOCTHXKEHHUS OJIarOTBOPUTEIBHBIX
nesnei OpraHuzaiys BIpaBe yupexaaTh X03MCTBEHHbIE 00IIECTRA.

5.6. biarotBopuTeNbHBIC TOXEPTBOBAHUSI B HaTypajdbHOW (hOpME HAMpaBIISIIOTCS
Ha ONaroTBOPUTEIBHBIE 1EJIH, €CJIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO OJaroTBOPUTEIbHOU
MIPOrPaMMOM.

5.7. CdopmupoBano umytiectBo Opranuzamnuu B pazmepe 10 Thic. pyOneil.

CTATbBA 6. MNOPAJAOK BHECEHMUSA I/I§MEHEHI/II71 1 JTONOJHEHUMI
B YCTAB OBIIECTBEHHOU OPTAHU3 AN

6.1. V3menennss u jomojHEHWs B YctaB BHocsaTcs OOmmM cobpanuem
KBTI (DUITMPOBAHHBIM OOJIBITMHCTBOM MTPUCYTCTBYIOIIUX.

6.2. V3meHenus u JnomnonHeHWss B YcraB OpraHu3anuy BCTYNAlOT B CUIY C
MOMEHTA UX TOCYAapPCTBEHHON PErUCTPALUH.

CTATbA 7. PEOPIAHMU3ALIMUA U JIMKBUJIALIUA OPTAHU3AIIUAN

7.1. Peopranuzanus u nukBuganus OpraHu3aliyd OCYIIECTBISCTCA MO PEIICHUIO
O6mero  cobpaHus B  TOpsJKEe, MPEIyCMOTPEHHOM  JIEUCTBYIOLIUM
3aKOHOJIATEIbCTBOM.

7.2. Peopranuzanus U JukBujanus OpraHu3aiud MPOU3BOAUTCS IO PEHICHUIO
O6mero  coOpaHusi, TPUHATOMY  KBAIH(PUIUPOBAHHBIM  OOJIBIIMHCTBOM
npucyTcTBytonux Ha CoOpanuu wieHoB Opranuzaiuu.

7.3. JluxBunanus OpraHu3anyyd MOXKET OBITh OCYIIIECTBIICHA 110 PEIICHUIO CY/Ia.

7.4. OpraH, NOpUHABIIMK pernieHue o JukBuaanuu OpraHu3aluy, Ha3HadaeT
JUKBUJAIMOHHYIO KOMUCCHIO (JIMKBUAATOPA).



7.5. HMyliecTBO, OCTaBII€ECs B pe3ynbrare JukBuaanumu OpraHuszalnuu, MOCIe
YIOBJIETBOPEHUSI TPeOOBaHUM KPEIUTOPOB HAIIPABISECTCS Ha YCTaBHBIC MEJIU
WK OJIaroTBOPUTENBHOCTb.

7.6. Opranuzaiusi oOecreurBaeT y4eT W COXPaHHOCTh JOKYMEHTOB IITaTHBIX
COTPYAHHUKOB M TIPH JIMKBUIAIMU CBOEBPEMEHHO IEPEIAET UX B yCTAHOBIEHHOM
MOPSIAKE HA TOCY/IapCTBEHHOE XPaHECHHUE.

7.7. OpraHuzalumsi CUMTAETCS JIMKBUJAMPOBAHHOM KaK IOPUAMYECKOE JIMIIO
MPEKPATUBIICH CYIIECTBOBAHWE TMOCIE BHECEHUS 00 3ToM 3amucu B Enunbiii
rOCYJapCTBEHHBIN PEECTP IOPUANUECKUX JIULL.
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	Статья 1. общие положения
	1.1. Нижегородская региональная благотворительная общественная организация инвалидов «Забота», в дальнейшем Организация, является общественным объединением, созданным на основе членства, общности интересов, для достижения уставных целей путём осуществления благотворительной деятельности в интересах общества в целом и отдельных категорий лиц.
	Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.
	1.2. Полное наименование Организации: Нижегородская региональная благотворительная общественная организация инвалидов «Забота». Сокращенное наименование Организации: НРБООи «Забота».
	1.3. Место нахождения Дирекции Организации: г. Нижний Новгород.
	1.4. Организация имеет региональный статус и осуществляет свою деятельность на территории Нижегородской области.
	1.5. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «Об общественных объединениях», «О некоммерческих организациях», «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также общепризнанными международными нормами, положениями и стандартами.
	1.6. Организация после государственной регистрации является юридическим лицом, может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде.
	Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный счет, может иметь валютный и другие счета в учреждениях банков, официальное наименование, печать, штамп и бланки со своим наименованием, эмблему и другую символику, подлежащую описанию в уставе.
	1.7. Организация не отвечает по обязательствам членов Организации, равно как и члены Организации не отвечают по обязательствам Организации.

	Статья 2. Предмет, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	2.1. Предметом деятельности Организации является содействие улучшению качества жизни инвалидов, пенсионеров, детей и иных граждан, а также оказание помощи лицам, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации.
	2.2. Целями Организации являются:
	2.3. Организация осуществляет следующие виды деятельности:
	2.4. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению ее уставных целей и соответствует им.

	Статья 3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
	3.1. Членами Организации могут быть физические лица - граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, являющиеся инвалидами, их законными представителями, а также пенсионеры, и признающие Устав Организации. Причём, среди членов Организации инвалиды и их законные представители составляют 80%.
	3.2. В члены Организации могут быть приняты другие физические лица, активно содействующие достижению целей Организации.
	Прием граждан в число членов Организации осуществляется на основании заявления вступающего гражданина. Граждане, являющиеся инвалидами, вместе с заявлением предоставляют справку ВТЭК.
	Вопрос о приеме в члены Организации решает Дирекция Организации.
	3.3. Члены Организации имеют право:
	3.4. Члены Организации обязаны:
	3.5. Членство в Организации прекращается по заявлению члена Организации о добровольном выходе из нее. За невыполнение требований настоящего Устава и потерю связи с Организацией лицо решением дирекции может быть исключено из членов Организации.
	3.6. Отказ в приеме в члены Организации не мотивируется.

	Статья 4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ и контроля ОРГАНИЗАЦИИ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИЯ
	4.1. Общее собрание членов Организации.
	4.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов Организации, проводимое по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и не позднее трех месяцев с момента окончания отчетного финансового года.
	Внеочередное Общее собрание может быть созвано по решению Дирекции, либо по требованию Контрольно-ревизионной комиссией, либо 1/3 членов Организации.
	Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации.
	Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов членов Организации, присутствующих на собрании. Решения могут приниматься как открытым, так и тайным голосованием по усмотрению Общего собрания. Решение вопросов исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством голосов (50% + 2 голоса) присутствующих на Общем собрании членов Организации.
	4.1.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

	4.2. Дирекция и Директор Организации.
	4.2.1. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом является Дирекция Организации, избираемая Общим собранием сроком на 5 лет. Дирекция состоит не менее чем из 3-х человек.
	4.2.2. К компетенции Дирекции относится управление текущей деятельностью Организации в период между заседаниями Общего собрания членов.
	4.2.3. Дирекция правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствуют более половины ее членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Дирекции Организации. Форма голосования определяется Дирекцией Организации. Заседания Дирекции оформляются протоколом.
	Заседания Дирекции проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
	Дирекция Организации:
	4.2.4. Директор Организации является единоличным исполнительным органом, избираемым Общим собранием сроком на 5 лет .
	4.2.5. Директор организации:

	4.3. Контрольно-ревизионная комиссия.
	4.3.1. Контрольно-ревизионная комиссия является контролирующим органом Организации, избираемым Общим собранием сроком на 5 лет .
	4.3.2. Контрольно-ревизионная комиссия не реже одного раза в год проверяет финансово-хозяйственную деятельность Организации, а также учрежденных ею коммерческих и некоммерческих организаций. Контрольно-ревизионная комиссия вправе осуществлять текущий контроль за соответствием законодательству РФ внутренней документации Организации и за соблюдением Устава.
	4.3.3. Контрольно-ревизионная комиссия ежегодно докладывает о результатах ревизии перед Общим собранием членов организации.


	Статья 5. СРЕДСТВА И ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
	5.1. Источниками формирования имущества Организации могут являться:
	5.2. В собственности Организации могут находиться: здания, сооружения, денежные средства, ценные бумаги, оборудование, информационные ресурсы, другое имущество, а также результаты интеллектуальной деятельности.
	5.3. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, пожеланиям благотворителя.
	5.4. Организация вправе заниматься деятельностью по привлечению ресурсов и ведению внереализационных операций.
	5.5. Для создания материальных условий достижения благотворительных целей Организация вправе учреждать хозяйственные общества.
	5.6. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели, если иное не установлено благотворительной программой.
	5.7. Сформировано имущество Организации в размере 10 тыс. рублей.

	Статья 6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	6.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся Общим собранием квалифицированным большинством присутствующих.
	6.2. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.

	Статья 7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
	7.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
	7.2. Реорганизация и ликвидация Организации производится по решению Общего собрания, принятому квалифицированным большинством присутствующих на Собрании членов Организации.
	7.3. Ликвидация Организации может быть осуществлена по решению суда.
	7.4. Орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора).
	7.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на уставные цели или благотворительность.
	7.6. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных сотрудников и при ликвидации своевременно передает их в установленном порядке на государственное хранение.
	7.7. Организация считается ликвидированной как юридическое лицо прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


